
 29/2/84تاريخ تصويب اساسنامه  -

  14/5/89) اساسنامه  1تاريخ تصويب ( اصلاحيه شماره  -

  
  رساني كشاورزي پژوهشي، فناوري و اطلاع اساسنامه موسسه آموزشي،

  سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران
  

كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي بمنظور اجرائي نمودن اهداف و وظائف سازمان نظام مهندسي   
رساني و در راستاي قانون تأسيس اين سازمان، مؤسسه آموزشي، ايران در زمينه آموزش، پژوهش، فناوري و اطلاع

رساني كشاورزي سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران پژوهشي، فناوري و اطلاع
  :گرددس ميبشرح اساسنامه زير تاسي

  تعاريف:  -1ماده 
عبارت اختصاري است كه در اين اساسنامه بجاي سازمان نظام مهندسي كشاورزي  :سازمان نظام مهندسي -1

  شود.و منابع طبيعي جمهوري اسلامي استفاده مي
كلمه اختصاري است كه در اين اساسنامه بجاي مؤسسه آموزشي، پژوهشي،  فناوري و  :مؤسسه -2

  شود.ورزي استفاده ميرساني كشااطلاع
عبارت اختصاري است كه در اين اساسنامه بجاي شوراي مركزي سازمان نظام مهندسي  :شوراي مركزي -3

 شود.كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران استفاده مي

 موضوع مؤسسه: - 2ماده 

هاي رساني در كليه زمينههاي آموزشي، پژوهشي، ترويجي، فرهنگي، هنري، فناوري و اطلاعانجام فعاليت  
زيست اعم از اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و هنري همچنين اجراي طرحها و بخش كشاورزي، منابع طبيعي و محيط

  هاي مرتبطپروژه
  باشد.مؤسسه داراي شخصيت حقوقي، استقلال مالي و وابسته به سازمان نظام مهندسي مي -3ماده 
   محل مؤسسه: -4ماده 

  .2پلاك  –خيابان شقايق  –ؤسسه تهران: خيابان شهيد عبداالله زاده مركز اصلي م 
  باشد.كشور جمهوري اسلامي ايران مي –تابعيت مؤسسه  -5ماده 
  باشد.مدت مؤسسه از زمان ثبت نامحدود مي -6ماده 
  وظايف مؤسسه: - 7ماده 
  . زيستهاي بخش كشاورزي، منابع طبيعي و محيطپژوهش و مطالعه در كليه زمينه -١
  زيست. هاي بخش كشاورزي، منابع طبيعي و محيطهاي مختلف در زمينهاجراي طرحها و پروژه -٢
انعقاد قرارداد طرحهاي تحقيقاتي، مطالعاتي و اجرائي با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي، خارجي و  -٣

 المللي.بين

هاي آموزشي، المللي در اجراي پروژهمشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي، داخلي، خارجي و بين -٤
 هاي مرتبط با موضوع موسسهمطالعاتي، تحقيقاتي و ساير پروژه

 هاي آموزشي، ترويجي و ارائه خدمات آن.برگزاري دوره -٥

 هاي بخش كشاورزي مرتبط با موضوع موسسه.ارائه خدمات و نظارت در طرحها و پروژه -٦

رزي، منابع طبيعي و هاي مختلف علمي و تخصصي در زمينه كشاوبرگزاري سمينارها و همايش -٧
 زيست.محيط

 هاي تخصصي داخلي و خارجيبرگزاري نمايشگاه  -٨



 المللي.عضويت در مجامع، نهادها و مؤسسات آموزشي، پژوهشي داخلي، خارجي و بين -٩

افزارهاي آموزشي و ترويجي ( انجام فعاليتهاي انتشاراتي و مطبوعاتي و توليد و عرضه كتب، نشريات و نرم -١٠
 ) و ساير). CDلوح فشرده ( –اسلايد  –فيلم  –شي هاي آموزبسته

 المللي. هاي علمي و تخصصي داخلي يا خارجي و بينشركت در سمينارها و همايش -١١

 قانون سازمان نظام مهندسي.  38ماده  5كمك به تحقق بند  -١٢

 اخذ تسهيلات از بانكها و مؤسسات مالي و اعتباري داخلي و خارجي با تاييد مجمع عمومي. -١٣

 هاي دولت و مؤسسات وابسته و اشخاص حقيقي و حقوقي.كمكاخذ  -١٤

 تأسيس مؤسسات و شركتهاي اقماري و يا شعب در سطح استانها با تاييد مجمع عمومي. -١٥

 گردد.هيات مديره موسسه به عنوان مجمع عمومي موسسات و شركتهاي اقماري تعيين مي –تبصره 

 دانشگاهي در راستاي اهداف توسعه بخش كشاورزي. هايها و پژوهشنامهپذيرش و هدفمند كردن پايان -١٦

 هاي مرتبط با بخش كشاورزي.رساني در زمينه فعاليتاطلاع -١٧

 هاي آموزشي و پژوهشي و مراكز آموزش عاليمطالعه و طراحي و تاسيس و مديريت مراكز و مجتمع -١٨

 ها و مسابقات ترويجي، فرهنگي مرتبط با بخش كشاورزيبرگزاري جشنواره -١٩

هاي تخصصي كشاورزي در داخل و خارج از تورهاي بازديد از مراكز علمي و پژوهشي و نمايشگاه برگزاري -٢٠
 كشور  

 توسعه گردشگري كشاورزي و منابع طبيعي -٢١

ساير موضوعاتي كه در راستاي موضوع اساسنامه مؤسسه و مطابق قانون تاسيس سازمان نظام مهندسي  -٢٢
 باشد.مي

 منابع مالي مؤسسه: -8ماده 

  ميليون ريال از محل منابع مالي سازمان نظام مهندسي بعنوان سرمايه اوليه.  500مبلغ  -1
  سود حاصله از فعاليتهاي انتفاعي مؤسسه. -2
 كمكها و هداياي اعطائي دولت و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي. -3

 اركان مؤسسه عبارتند از: - 9ماده 

  مجمع عمومي –الف 
  هيأت مديره -ب   
  عاملمدير -ج    
  بازرس -هـ   

  مجمع عمومي: -10ماده 
دار و پنج نفر ديگر از اعضاي شوراي مركزي سازمان كه به انتخاب شورا مركزي، به عنوان رييس، خزانه  

  گردند. اعضاي مجمع عمومي مؤسسه تعيين مي
  العاده بعهده رئيس سازمان نظام مهندسي است.رياست مجامع عمومي عادي و فوق -1
  ي با تصويب اكثريت آراي مجمع معتبر و قابل اجرا است.تصميمات مجمع عموم -2
  مجمع عمومي عادي مؤسسه سالي يكبار به پيشنهاد هيأت مديره و با دعوت رئيس مجمع تشكيل  -3

  گردد.مي
العاده مؤسسه حسب نياز با درخواست رئيس هيأت مديره يا رييس مجمع و يا اكثريت اعضاء مجمع عمومي فوق -4

  گردد.يا بازرس مؤسسه تشكيل ميمجمع عمومي و 
  وظايف مجمع عمومي عادي: -11ماده 

  انتخاب هيأت مديره و بازرس به پيشنهاد رييس مجمع.  -1



 تصويب برنامه و بودجه سالانه.  -2

 رسيدگي و تصويب نهائي ترازنامه و حساب سود و زيان. -3

 اخذ تصميم در مورد سود حاصل از فعاليتهاي مؤسسه.  -4

 تعيين حقوق مزاياي و پاداش اعضاء هيأت مديره، مديرعامل و بازرس.اخذ تصميم در مورد  -5

 رسيدگي و تصويب ميزان اندوخته احتياطي و تعيين نحوه مصرف آن در رابطه با موضوع  مؤسسه. -6

 ها.تعيين روزنامه رسمي براي درج آگهي -7

 العاده:وظائف مجمع عمومي فوق -12ماده 

  سرمايه مؤسسه.اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش  -1
  گيري و تصويب هرگونه تغيير يا اصلاح اساسنامه.بررسي و تصميم -2
 گيري نسبت به گزارش بازرس در مورد تخلفات.تصميم -3

 انحلال مؤسسه و تعيين اعضاي هيأت تصفيه.  -4

 البدل است.نفر عضو اصلي و دو نفر علي 5هيأت مديره مؤسسه مركب از  -13ماده 

  گردد.فني و پژوهشي سازمان بعنوان عضو هيأت مديره مؤسسه تعيين ميمعاون آموزشي،  -1تبصره 
چهار نفر عضو اصلي ديگر هيأت مديره به پيشنهاد رييس سازمان و تصويب مجمع عمومي انتخاب  -2تبصره 

  خواهند شد.
  .مدت عضويت در هيأت مديره مؤسسه چهار سال و انتخاب مجدد اعضاي انتخابي آن بلامانع است -3تبصره 
  توانند غير موظف باشند.نفر از اعضاء هيأت مديره مي 3با تصويب مجمع عمومي حداكثر   -4تبصره 
  گردد. اين ماده توسط رييس سازمان صادر مي 2و  1هاي احكام اعضاي هيأت مديره موضوع تبصره -5تبصره 

   وظايف هيأت مديره مؤسسه: -14ماده 
  انتخاب مديرعامل با تاييد رييس مجمع -1
 مشي كلي و سياستهاي اجرايي موسسه به مجمع عمومييشنهاد خطپ -2

 اجراي مصوبات مجمع عمومي  -3

رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد ترازنامه و حساب سود و زيان سالانه و استماع گزارش بازرسان و ارائه  -4
 ترازنامه به مجمع عمومي جهت تصويب نهائي. 

 جمع عمومي پيشنهاد برنامه و بودجه سالانه موسسه به م -5

 پيشنهاد در خصوص انحلال يا ادغام و يا واگذاري شركتهاي وابسته به مجمع عمومي -6

هاي دولتي، عمومي، تعاوني وخصوصي، حقيقي و گذاري و مشاركت با موسسات و شركتپيشنهاد سرمايه -7
 حقوقي به مجمع عمومي

  تعيين و تصويب نحوه ارائه خدمات.  -8
 پيشنهاد دستورالعملهاي مالي، اداري، استخدامي و تشكيلاتي مؤسسه جهت تصويب در مجمع عمومي. -9

 تدوين و تصويب، دستورالعملها و مقررات اجرائي مورد نياز براي اداره امور مؤسسه در چارچوب اساسنامه.  - 10

 ؤسسه.هاي اجرايي ساليانه مورد نياز مطابق با موضوع فعاليت متدوين و تصويب برنامه - 11

صدور مجوز افتتاح حسابجاري و سپرده نزد بانكها و مؤسسات اعتباري معتبر در ارتباط با فعاليتهاي  - 12
 مؤسسه و تعيين صاحبان امضاء.

 تصويب قراردادهاي مالي و تعهدآور براي مؤسسه. - 13

 گردد.بررسي و تصويب پيشنهاداتي كه در جهت موضوع و وظايف مؤسسه ارائه مي - 14

عامل، بازرس و ارائه به مجمع عمومي ل  مربوط به حقوق مزاياي هيأت مديره، مديرپيشنهاد دستورالعم - 15
 جهت تصويب. 



اخذ تصميم در خصوص دريافت وام و تسهيلات اعتباري از بانكها و مؤسسات مالي و اعتباري داخلي و   -16
 خارجي با تاييد مجمع. 

 العاده.مع عمومي فوقارائه پيشنهاد در مورد افزايش سرمايه مؤسسه جهت تصويب در مج - 17

 انجام ساير اموري كه اساسنامه مؤسسه و يا قانون تجارت بر عهده هيأت مديره گذاشته است.  - 18

 كند. هيأت مديره در اولين جلسه يك نفر رييس و يك نفر نايب رييس از بين اعضاي خود انتخاب مي -15ماده 

  ا نايب رئيس هيأت مديره خواهد بود.اداره جلسات هيأت مديره با رئيس و در غياب وي ب -تبصره 
هيأت مديره حداقل يك بار در ماه تشكيل جلسه خواهد داد و مذاكرات جلسات بايد در دفتر مخصوص  -16ماده 

  صورتجلسات ثبت و به امضاي اعضاي حاضر برسد.
داقل با سه شود  و تصميمات هيأت مديره حجلسات هيأت مديره با حضور اكثريت اعضاء تشكيل مي – 17ماده 

  الاجرا است.رأي موافق لازم
  كنند.اعضاي هيأت مديره به دعوت مديرعامل مؤسسه يا رئيس هيأت مديره در جلسات شركت مي -18ماده 

جلسه در سال موجب عزل عضو غايب  5غيبت غيرموجه متوالي بيش از سه جلسه و متناوب بيش از  –تبصره 
  خواهد شد.

ه توسط رئيس هيأت مديره بطور كتبي به مديرعامل مؤسسه ابلاغ و تصويري از آن تصميمات هيأت مدير -19ماده 
  رساند.را به اطلاع رييس مجمع مي

  گيرد.در صورت انحلال موسسه، اموال متعلق به آن در مالكيت سازمان قرار مي -20ماده 
آن متعلق به موسسه خواهد  در صورت انحلال هر يك از موسسات يا شركتهاي زيرمجموعه موسسه، اموال –تبصره 

  بود تا بر طبق مقررات نسبت به آن تعيين و تكليف گردد.
  عامل با درخواست اكثريت هيأت مديره و با تاييد رئيس مجمع است.عزل مدير – 21ماده 

  سال و انتخاب مجدد ايشان بلامانع است. 4عامل حداكثر مدت تصدي مدير -1تبصره 
عامل، رئيس هيأت مديره مؤسسه تا انتخاب مديرعامل جديد اختيارات و مسئوليت در صورت عزل مدير -2تبصره 

  اداره مؤسسه را بعهده خواهد داشت.
عامل جديد را انتخاب عامل حداكثر طي مدت يكماه بايد مديرهيأت مديره مؤسسه در صورت عزل مدير -3تبصره 

  و به رييس مجمع معرفي كند.
مقام اجرائي، مالي و اداري مؤسسه است و در چارچوب اين اساسنامه و عامل بالاترين مدير -22ماده 

هاي مربوطه مسئول اجراي مصوبات هيأت مديره، سياستهاي مصوب مجمع و قوانين عمومي كشور براي دستورالعمل
  اداره امور مؤسسه است.

  ات لازم است.مديرعامل در برابر كليه مراجع، نماينده قانوني مؤسسه و داراي اختيار -1تبصره 
اعضاي هيأت مديره و مديرعامل مؤظفند به دعوت شوراي مركزي در جلسات شورا شركت و گزارش  -2تبصره 

  عملكرد خود را ارائه كنند.
  عامل:وظايف مدير -23ماده 

  تهيه گزارش عملكرد سالانه، ترازنامه و حساب سود و زيان مؤسسه و ارائه آن به هيأت مديره. -1
  نامه و بودجه سالانه مؤسسه و پيشنهاد به هيأت مديرهتهيه و تنظيم بر -2
 انعقاد قرارداد استخدامي، پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان مؤسسه طبق ضوابط و دستورالعملهاي مربوط. -3

نمايندگي مؤسسه در كليه مراجع قانوني و ارجاع كليه امور و دعاوي مؤسسه براساس مقررات قانوني  -4
 و توكيل به غير تا يك درجه.مربوطه و حق تعيين وكيلي 

 انعقاد قراردادهاي مالي و تعهدآور براي مؤسسه پس از تصويب هيأت مديره. -5



امضاي كليه چكها، اسناد، اوراق مالي، اعتباري، معاملاتي، تجاري و بطور كلي كليه اسناد تعهدآور به همراه  -6
 ساير امضاهاي مجاز و مهر مؤسسه.

 عامل معتبر است.امضاي مديرساير اسناد و مكاتبات اداري با  -7

 اقدام در مورد وصول مطالبات، انجام تعهدات و پرداخت ديون مؤسسه.  -8

 انجام ساير وظايف و اختياراتي كه در قانون، انجام آن در صلاحيت مديرعامل ذكر گرديده است.  -9

 صويب. هاي مورد نياز موضوع فعاليت مؤسسه و ارائه آن به هيأت مديره جهت تتهيه دستورالعمل - 10

رساني و خدماتي هاي آموزشي، پژوهشي، ترويجي، فرهنگي، هنري، فناوري و اطلاعتهيه و تنظيم برنامه - 11
 مؤسسه و ارائه آن به هيأت مديره جهت تصويب. 

تهيه و تنظيم نيازهاي استخدامي مؤسسه در چارچوب تشكيلات مصوب و ارائه آن به هيأت مديره جهت  - 12
 تصويب 

 ي مؤسسه و ارائه به هيأت مديره جهت طرح و تصويب در مجمع عمومي. تهيه نمودار تشكيلات - 13

هاي تعيين محل خدمت، تعيين وظايف، ترفيع، تنبيه، تعليق و تشويق كاركنان براساس دستورالعمل - 14
 مصوب هيأت مديره.

 عزل و نصب كليه مأموران و كاركنان مؤسسه با تصويب هيأت مديره، - 15

مدت و جاري بنام مؤسسه نزد شعب بانكهاي دولتي و ندمدت، كوتاهافتتاح حسابهاي بانكي اعم از بل -16
 غيردولتي.

 افتتاح حساب در خارج از كشور با تصويب هيأت مديره مؤسسه. -تبصره

 اجراي مصوبات هيأت مديره مؤسسه. - 17

 انجام هر نوع معامله اعم از خريد، فروش، مزايده، مناقصه در مورد كالاها، خدمات، ساختمان، تأسيسات، - 18
آلات كه در جهت تحقق اهداف و وظايف مندرج در اين اساسنامه و تائيد و تصويب هيأت تجهيزات، ماشين

 مديره. 

 وظايف بازرس: -24ماده 

  نظارت بر انطباق نحوه اداره مؤسسه، عمليات و معاملات انجام شده با اسناد، قوانين و مقررات مربوط. -1
 ي مالي. رسيدگي به حسابها، دفاتر، اسناد و صورتها -2

 تواند از خدمات اشخاص حقيقي يا حقوقي استفاده نمايد.بازرس عنداللزوم مي -تبصره 

رسيدگي و تائيد ترازنامه و حساب سود و زيان مؤسسه كه از سوي هيأت مديره براي ارائه به مجمع تهيه  -3
  شده است.

لت در عمليات اجرائي مؤسسه عامل در هر زمان كه صلاح بداند بدون دخاتواند با اطلاع مديربازرس مي -4
رسيدگي و بازرسي لازم را انجام داده و اسناد و مدارك مربوط به مؤسسه را مطالبه و مورد رسيدگي قرار 

 دهد.

  تواند بدون حق رأي در جلسات هيأت مديره شركت كند.بازرس مي -5
 –ع ( عادي بازرس موظف است حداقل ده روز قبل از برگزاري مجامع گزارش خود را به رئيس مجم -6

 العاده ) ارائه كند.فوق

سال مالي مؤسسه بجز سال اول تأسيس از اول فروردين ماه هر سال تا پايان اسفند ماه همان سال  -25ماده 
 خواهد بود

عامل و يا يكي از اعضاء هيأت مديره و مهر پرداختهاي مؤسسه بوسيله چك با دو امضاي ثابت مدير -26ماده 
 .شودمؤسسه انجام مي

 درصد از سود خالص را بعنوان اندوخته قانوني منظور نمايد. 10هيأت مديره مكلف است سالانه  -27ماده 



باشد موارد مذكور به بيني نشده مشمول مقررات قانون تجارت ميمواردي كه در اين اساسنامه پيش -28ماده 
  رسد.اطلاع مجمع عمومي مي

شوراي مركزي به تصويب رسيد و  14/5/1389تبصره در جلسه مورخ  16ماده و  29اين اساسنامه شامل  -29ماده 
  مقرر شد جهت اجرا توسط سازمان نظام مهندسي مورد اقدام قرار گيرد.

 
 
 
  
  
  
 


