
  23/5/81تاريخ تصويب  -

  دستورالعمل حدود وظايف و اختيارات نايب رييس، دبير و خزانه دار
  سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران

  و نظارت بر عملكرد آنان
  

 سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران ( در ايـن دسـتورالعمل بعـد از     
  مجلس شوراي اسلامي ايران تشكيل گرديد. 3/4/1380اين به اختصار سازمان ناميده ميشود ) مصوب 

قانون تأسيس سازمان، حدود و وظايف و اختيارات نايب رييس، دبيـر و خزانـه    14ماده  8به موجب بند   
  راي مركزي رسيد.به تصويب شو 23/5/81دار سازمان و نظارت بر عملكرد آنان به شرح زير در جلسه مورخ 

  
صدور احكام نايب رييس، دبير و خزانه دار سازمان مركزي كه از بين اعضـاي شـوراي مركـزي طبـق      -1ماده 

  با اكثريت آراء انتخاب مي شوند توسط رييس سازمان صادر خواهد شد. 14ماده  17بند  1تبصره 
راد فوق چنانچه دو سوم اعضـاي  در صورت پيشنهاد يك سوم اعضاي شوراي مركزي جهت تغيير اف -1تبصره 

شوراي مركزي پيشنهاد تغيير هر يك از افراد را تصويب نمايد، انتخابات مجدد فـرد يـا افـراد مـورد نظـر از بـين       
  اعضاء شوراي مركزي برگزار خواهد شد.

  
يـيس  نظارت بر حسن انجام وظايف دبير و خزانه دار و گزارش عملكرد آنها به شوراي مركزي بعهده ر -2ماده 

  سازمان مي باشد. 
  

  حدود وظايف نايب رييس سازمان : -3ماده 
  نايب رييس سازمان در غياب رييس سازمان امور زير را عهده دار مي باشد:

اداره امور سازمان مركزي و نظارت بر حسن انجام كليه امور اجرايي طبق مصوبات شوراي مركزي بـا   -1
  هماهنگي رييس سازمان.

راجع به امور جاري نظام مهندسي و پيگيري امور مربوطه با همـاهنگي ريـيس    رسيدگي و اتخاذ تصميم -2
 سازمان .

نمايندگي حقوقي سازمان و شعب استاني نزد كليه اشخاص حقيقي و حقوقي و مراجع قضايي براي طرح  -3
 و تعقيب دعاوي، شكايات يا دفاع از آن، با حق توكيل به غير با هماهنگي رييس سازمان.

لازم جهت تعيين و انتخاب اعضاي شوراي مركزي جديد سه ماه قبل از اتمام مـدت قـانوني   تهيه مقدمات  -4
 دوره شوراي مركزي.

تهيه گزارش عملكرد، تراز مالي و تنظيمي و ارائه بودجه و برنامه سازمان مركزي جهت طرح و تصـويب   -5
 در شوراي مركزي با هماهنگي رييس سازمان.

ازمان مركزي و سازمان هاي اسـتان بـا همـاهنگي ريـيس سـازمان      نظارت در تهيه و تنظيم تشكيلات س -6
 جهت طرح و تصويب در شوراي مركزي.

  



در ساير موارد تفويض اختيارات به نايب رييس سازمان حسب مورد با صدور حكـم از سـوي ريـيس     –تبصره 
  سازمان مي باشد.

  
وظـايف يـا بركنـاري ريـيس سـازمان       در صورت استعفا و پذيرش آن، فوت و عدم امكان ادامه انجـام  -4ماده 

قانون سـازمان نايـب ريـيس سـازمان      12توسط رييس جمهور تا انتخاب رييس سازمان به ترتيب مقرر در ماده 
  عهده دار كليه امور مي باشد.

  
ايـن   4شوراي مركـزي حـداكثر ظـرف يكمـاه پـس از وقـوع هـر يـك از مـوارد اشـاره شـده در مـاده              –تبصره 

  قانون سازمان مي باشد. 12ه انتخاب رييس جديد سازمان به ترتيب مقرر در ماده دستورالعمل مكلف ب
  

  حدود وظايف دبير سازمان : -5ماده 
قانون تأسيس سازمان توسـط شـوراي مركـزي انتخـاب و      14ماده  17بند  1دبير سازمان طبق تبصره   

  عهده دار امور شرح زير مي باشد:
دبير سازمان مسئول تنظيم دستور كار و تشكيل جلسات شوراي مركزي و اداره دبيرخانه سازمان مـي   -1

  باشد.
تهيه و تنظيم صورتجلسات شوراي مركزي و ارسال مصوبات و صورتجلسـات بـراي اعضـاء شـوراي      -2

 مركزي و انعكاس به مراجع ذيربط با هماهنگي رييس سازمان.

 اي واصله براي طرح در شوراي مركزي با هماهنگي رييس سازمان.دريافت، بررسي و تنظيم پيشنهاده -3

ارجاع دستور كار و موضوعات مصوب شوراي مركزي مرتبط با كميته هاي تخصصي و اخذ مصوبات  -4
 آنان جهت طرح در شوراي مركزي با هماهنگي رييس سازمان.

كميته هـاي تخصصـي   تهيه و تنظيم گزارش از چگونگي برقراري جلسات و مصوبات شوراي مركزي و  -5
 شورا حسب درخواست شوراي مركزي يا رييس سازمان.

نظارت و پيگيري حسن انجام گردش كار دبيرخانه شوراي مركزي و موضوعات ارجـاعي بـه مجـامع و     -6
 كميته هاي تخصصي.

تهيه و تنظيم جدول زماني برگـزاري انتخابـات شـوراي مركـزي و شـوراي اسـتانها بـا همـاهنگي دبيـر           -7
 تاني و رييس سازمان.شوراهاي اس

 نظارت بر امور حضور و غياب اعضاي شوراي مركزي در جلسات شورا. -8

  
  

  حدود و وظايف خزانه دار سازمان : -6ماده 
قانون تأسيس سـازمان توسـط شـوراي مركـزي      14ماده  17بند  1خزانه دار سازمان براساس تبصره   

  انتخاب مي شود.
ي مسئول تنظيم و همچنين نظـارت و كنتـرل بودجـه و اعتبـارات     خزانه دار به نمايندگي از شوراي مركز  

  قانون تأسيس سازمان با هماهنگي رييس سازمان بشرح زير مي باشد: 38موضوع ماده 



تهيه و تنظيم و پيشنهاد مقررات مالي ازمـان بـا همـاهنگي ريـيس سـازمان جهـت تصـويب در شـوراي          -1
  مركزي.

 نظارت بر حسن اجراي مقررات مالي سازمان. -2

نظارت بر ثبت درآمدها، مطالبات، تعهدات مالي و نگهداري كليـه حسـابهاي سـازمان و اعـلام موجـودي       -3
حسابها و ارائه گزارش مربوط به شوراي مركزي حسب مورد يا درخواست شـورا بـا همـاهنگي ريـيس     

 سازمان .

مـالي ، تنظـيم و   همكاري و مشاركت با واحد طرح و برنامه و امور مالي سازمان در تهيه گـزارش تـراز    -4
ارائه بودجه سالانه سازمان و شعب استاني با هماهنگي خزانه دار شعب استاني و رييس سازمان بـراي  

 طرح و تصويب در شوراي مركزي.

 تخصيص اعتبارات سازمان مركزي و شوراي استاني براساس برنامه و بودجه تصويبي در شورا. -5

 مقررات مالي و برنامه و بودجه تصويبي شوراي مركزي. بررسي و تأييد كليه اسناد مالي سازمان برابر -6

 قانون سازمان. 38نظارت و پيگيري امور مربوط به وصول درآمدهاي موضوع ماده  -7

ــاهنگي       -8 ــا هم ــزي و شــوراي اســتاني ب ــد ســازمان مرك ــزايش درآم ــاي اف ــه و بررســي راهكاره   مطالع
قـانون تأسـيس    38مان وفق ماده كميته هاي تخصصي ذيربط و خزانه دار شوراي استاني و رييس ساز

 سازمان جهت طرح و تصويب در شوراي مركزي.

 پيگيري طرح دعاوي مالي در دستگاههاي ذيربط با هماهنگي رييس سازمان. -9

  
بـه تصـويب نهـايي     23/5/81تبصره با اكثريت آراء در تاريخ  3بند و  23ماده و  7اين دستورالعمل در  -7ماده 
   رسيد.

  
  

  
  

 


